
 
 

 

 

L’association Chahuts recrute  

sa future directrice ou son futur directeur en CDI temps plein 
 

Chahuts est une association loi 1901 reconnue d’intérêt général, qui promeut les arts de la parole 

et l’art dans l’espace public. Son activité se structure autour de deux projets majeurs : 

l'organisation d'un festival de 8 à 10 jours en juin (du 7 au 15 juin 2024) et « La Fabrique », 

résidences artistiques de territoires, auxquelles se relie un programme d'action culturelle. 

Pionnière dans l'articulation d’exigences artistiques et relationnelles, l’association s'épanouit au 

cœur des quartiers Saint-Michel et la Benauge, terreaux fertiles de diversité et d'ouverture au 

cœur de Bordeaux. Avec son budget annuel autour de 350 000 €, son équipe de 2 cadres 

permanentes et 3 intérimaires et son implantation au sein du centre d'animation Saint-Michel, 

Chahuts réunit chaque année une équipe de 10 intermittent·es et rassemble une centaine de 

bénévoles pour habiter l’espace social de sujets contemporains, en faisant se croiser éducation 

populaire et recherches artistiques. Sa démarche empreinte de respect et de considération pour 

chaque personne, vise à faire société à travers l’art, à tisser des liens, encourager la libre 

expression, l’estime de soi et l’attention à l’autre. Chahuts incarne l’indiscipline créative et 

réinvente sans cesse ses modes de coopération pour offrir un cadre toujours propice à 

l'engagement artistique solidaire et éco-responsable, dans une ambiance festive. 

 

Sous l'autorité hiérarchique du Président de l’association et en lien avec le Conseil 

d’administration, vous concevez, écrivez et mettez en œuvre le projet global de la structure, dans 

le respect des droits culturels de la personne. 

 
Élaboration et mise en œuvre du projet artistique et culturel : 

• Vous êtes responsable de la recherche, du choix et du suivi de production des 

propositions artistiques en cohérence avec le projet associatif, l’identité de la structure et 

l’évolution des enjeux sociétaux ; 

• Vous définissez et impulsez la politique d’éducation artistique et culturelle et d’action 

culturelle sur le territoire ; 

• Vous inscrivez la structure dans les réseaux professionnels. 

 

Promotion de l’association et des relations extérieures : 

• Vous assurez la représentation de Chahuts et le maintien des relations avec les élu·es, les 

institutions, les partenaires privés ; 

• Vous définissez et impulsez le cadre des partenariats avec les structures culturelles et 

sociales du territoire, ainsi qu'avec les établissements scolaires partenaires ; 

• Vous définissez et mettez en œuvre une stratégie de communication adaptée. 



 

 

Pilotage RH et Finance : 

• Vous encadrez et animez une équipe de 2 cadres permanentes et 3 intérimaires ; vous 

recrutez et animez une équipe d’environ 10 intermittent·es, volontaires ou service civique 

(de mars à juillet) et une centaine de bénévoles dans le cadre du festival ; 

• Vous pilotez les chantiers de structuration de l’association et les chantiers de 

développements prioritaires ; 

• Vous gérez les RH, en lien avec la commission RH du CA, le suivi RH des salarié·es ; 

• En lien avec l'administratrice, vous concevez et suivez le budget annuel de l'association, 

vous êtes responsable de la recherche de financements et de l'équilibre financier annuel, 

vous élaborez les procédures administratives et budgétaires ; 

• Vous recherchez et développez des partenariats financiers. 

 

Issu·e d’une formation Bac+5 (ou équivalence), vous avez une expérience significative de 5 années 

minimum dans la Direction/Management d’équipe et la direction d’un projet culturel, où vous 

avez valorisé vos qualités managériales. 

• Vous êtes passionné·e par le spectacle vivant, l’art dans l’espace public, les arts de la 

parole et les aventures décalées ; 

• Agile, disponible et à l’écoute, vous savez travailler en partenariat et favoriser la co-

construction dans le développement d’une structure ; 

• Vous avez le goût de l'associatif, de la mutualisation, de la construction avec les personnes 

de tous horizons et une réelle attention aux plus fragiles ; 

• Vous êtes doté·e de réelles compétences relationnelles et êtes reconnu·e comme une 

personne investie ; 

• Vous saurez mettre à profit vos connaissances et vous portez un intérêt pour l’actualité 

artistique contemporaine, pour l’environnement culturel et social. 

 

Vous percevrez la rémunération statutaire afférent au statut de CADRE Groupe 1 de la CCNEAC. 

 

Procédure de recrutement :  

Pour candidater, veuillez adresser vos lettres de motivation et CV avant le 10 mai 2024 à : 

Association Chahuts 

A l’attention de François POUTHIER, Président 

25 rue Permentade – 33 000 BORDEAUX 

Adresse e-mail : recrutement@chahuts.net 

 

Les convocations aux entretiens et réponses négatives seront faites à compter du 20 mai. Les 

personnes retenues seront ensuite invitées à rédiger un projet de 10 pages maximum qu'elles 

remettront au plus tard le 21 juin. Les candidat·es seront invité·es à se rendre au festival Chahuts 

entre le 7 et le 15 juin. Les entretiens de recrutement auront lieu pour l’ensemble des convoqué·es 

les 1er et 2 juillet 2024, pour une prise de poste souhaitée au 1er octobre 2024. 

 


