CHAHUTS

arts de la parole et espace public
Recherche sa/son directrice-eur

Chahuts est une association des arts de la parole, qui ceuvre principalement dans
I'espace public ou des espaces non dédiés. Elle met en place un festival de 10 jours en
juin, ainsi que des projets de territoire tout au long de I'année, dans le cadre de « la
Fabrigue ». La programmation regroupe les arts du récit, du conte, du slam, de la
poésie sonore, du théatre... et croise d’autres disciplines artistiques : la danse, la
vidéo, la création sonore, les concerts. Chahuts invente une nouvelle relation avec les
personnes et propose également des ateliers d’éducation populaire, blind test, fétes,
projets hybrides, restitutions de projets scolaires ou projets participatifs.
L’association a son siége au Centre d’animation Saint-Michel a Bordeaux, oU se
trouve également la « CHAHUTE », QG du festival.

MISSIONS

La-le directrice-eur concoit, écrit et met en ceuvre le projet global de I’association :

Programmation de I’activité artistique
Rechercher des propositions artistiques en cohérence avec le projet artistique
et culturel ;

Rechercher des financements d’appui a la programmation artistique ;
Participer aux rencontres professionnelles (Echanges sur I'actualité de la
création, organisation de tournées et mutualisation de moyens.

Gestion des ressources humaines en lien avec le Président et I'administratrice ;
Recruter, encadrer une équipe de 3 permanentes et 3 intermittent.e.s, ainsi
que des volontaires en service civique et des stagiaires ;

Organiser le travail au sein du service ;
Superviser avec le service du personnel, le suivi des salariés et des stagiaires
(fiches de missions, congés, planning annuel, formation, évaluation).

Gestion administrative et financiére en lien avec le Président et I'administratrice
Superviser la rédaction des documents et actes administratifs ;

Elaborer le budget annuel et mettre en place son suivi ;
Rechercher et développer des partenariats financiers.

Relations avec I’extérieur
Représenter Chahuts ;

Définir une politique d’action culturelle en partenariat en impulsant une
dynamique d’animation et de coopération ;

Maintenir des relations et un suivi avec les élus et techniciens des collectivités
et des institutions, les partenaires privés ; avec les partenaires culturels et
sociaux.

Définir et mettre en ceuvre une stratégie de communication adaptée au projet en

direction des publics et des institutions en développant des partenariats et des

relations avec les médias (presse, radios, réseaux sociaux...).

COMPETENCES



Connaissance et intérét pour I'actualité artistique contemporaine ;
Connaissance et pratique de I'environnement culturel et social ;
Connaissance du référentiel des droits culturels ;

Connaissance et pratique des dispositifs institutionnels ;

Maitrise de la suite Open Office et tableurs ;

Capacité créative, conceptuelle, rédactionnelle et stratégique.

PROFIL SOUHAITE

Expérience professionnelle d’au moins 5 ans dans en tant que responsable de projet
culturel ou en direction/programmation dans le domaine artistique ou culturel.
Maitrise des enjeux, des missions et des dispositifs liés au champ culturel et
associatif.

Habitude des partenariats et de la co construction des projets.

Enthousiasme, motivation, plaisir a diriger une équipe .

Qualités d’écoute et de dialogue, bienveillance.

Personnalité inventive, capable de composer avec le contexte.

CONDITIONS D’EXERCICE

Travail en présentiel

Déplacements fréquents

Horaires irréguliers : amplitude variable (soirées, week-end)

STATUT ET REMUNERATION
Cadre - CDI - temps complet
Groupe 1de la CCNEAC

PRISE DE POSTE
Ter septembre 2022

Date limite de dépot des candidatures : le 29 avril 2022

En ce qui concerne le processus de recrutement nous vous informons que les
personnes retenues seront contactées fin avril/ début mai. Ces personnes devront
ensuite rédiger un projet de 10 pages maximum, qu'elles remettront début juin avant
des entretiens individuels plus spécifiques.

CV et lettre de motivation a I'attention de Francois POUTHIER, Président
A envoyer a I'adresse suivante : recrutement@chahuts.net
Merci de ne pas nous contacter par téléphone.
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